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A gend a s
Dal networking allo stakeholder engagement
Perché sono importanti, quali sono 1e dlfferenze perche SEervono
entrambi el o

Diversi tipi di rete, di relazioni e d1 networker o

Che cosa serve per costruire una solida rete di re1a21on1

Come coltivare e nutrire la nostra rete di re1a21on1 %
Ampliare la visione generando collabora21one e consenso
l'engagement e
Un metodo tanto semplice quanto efﬁcace Ses e '
Take away e
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Qual ¢ la vostra definizione? / |
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Qual e la percezione comune?




Networking e preferre l'interdipendenza
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all'isolamento e comprendere il valore della

SRR

cooperazione rispetto alla competlzlone OVVerog
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collegare re01procamente persone e mfor_mazmn
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CONOSCEre persone
trovare competenze, partner chent1
mentorl volontari, formtorl
ambasciatori e donatori

spunti
connettersi a chi ha pil esperienza d1
noi

ottenere e selezionare informazioni su - aprP .
. ks : : arrivare a quﬁ =
cui prendere decisioni o da cui cogliere
desiderato






La struttura dif#
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una rete

Legami forti e legami deboli



Come costruire

una rete efficacelia P
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capire che tipo di networker{slamo noi e‘Saper’rrc’o‘nos’Qere-gﬁ altri g
stabilire la strategia e gli oblettivi e ) 563 :
mappare la nostra rete difrelazioni attuale v,: g 3
.
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Strategia s

T
VISIONE . ;
o dove vogliamo arrivare, cosa vogliamo
°  per quale motivo ¥ WL = o ‘

o approccio anticipat




Strategia s

COMPLESSITA'.

o lettura del contesto S

o capacita di osservazione
>3
= definizione dello scemn@ri




Strategia
CHE COSAE*:
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Definire gli obiettivi di lungo termine a partire dalla da la visic
Definire le azioni |
= Individuare i fattori critici di successe..non poss

* Individuare-fattori importanti. den est

- Conoscere ¢ qu,servare ci@che non p ire
Decidere come'fé‘Te ' qu arle e
Programmare :momentl di mo:rf%?ag

rimodulazione



Strategia
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metodi
strumenti
codici comunicativi




I1 Metodo

STRATEGIA E OBIETTIVI DI PROGETTO

a I

Network
Larete che ho creato e
coltivato
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Mappatura e Selezione
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Engagement
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Meet their needs
- engage & consult on interest
area
- try to increase level of
interest
- aim to move into right hand
box

Least important
- inform via general
communications: newsletters,
website, mail shots.
- aim to move into right hand
box.

Key player
- key players focus efforts on
this group
- involve in governance/
decision making bodies
- engage & consult regularly

Show consideration
- make use of interest through
involvement in low risk areas
- keep informed & consult on
interest area
- potential supporter/ goodwill
ambassadol
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Interest of stakeholders



Come costruire
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METODO, COSTANZA E ATTEN,ZI’GI\Iﬁ
creare relazioni dlsmteressge i U —-—" b

l'importanza del dono e dell'aiuto
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\ c”oltlvare
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Fare da pohte

Mantenerei %
Rlspettare 1
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Partnership building




Stefano Colmo

s.colmo@we.co.it
l.vallome@we.co.it




